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PROF. DANIELE REGGE

L E T T E R A  D E L
P R E S I D E N T E

Carissimi sostenitori,

Il 2022 è stato un anno positivo per MedAcross che ha visto il consolidamento delle
attività in Myanmar e l'ampliamento dell'assistenza nei campi profughi nei dintorni di
Hargeisa nel Somaliland; quest'ultimo progetto interamente finanziato dalla
Fondazione Specchio dei tempi della Stampa di Torino. Tutto questo è stato realizzato
malgrado il contesto politico, che rimane estremamente difficile in entrambi i paesi.
Nel primo in particolare, la guerra civile ha ormai raggiunto il Tanintharyi, la regione più
a sud del Myanmar, dove interveniamo fornendo assistenza sanitaria alla popolazione
delle regioni rurali. Poiché spesso non è possibile svolgere direttamente l'attività, oltre
al servizio di telemedicina, già attivo dall'anno passato, nel 2022 sono stati formati dallo
staff locale operatori sanitari volontari provenienti dai villaggi meno accessibili. Gli
operatori possono aiutare a provvedere ai bisogni della popolazione locale anche
quando le nostre cliniche mobili non riescono a muoversi liberamente sul territorio. Fin
dal  2022 MedAcross ha continuato a fornire assistenza ai profughi birmani fuggiti in
Thailandia a causa del conflitto mediante l'implementazione di un servizio di clinica
mobile nei dintorni di Ranong, al confine con il Myanmar. Nel Somaliland, invece, alla
costante minaccia dei gruppi islamici, si aggiunge la ribellione delle regioni al confine
con il Puntland. Qui, i medici del MAS Hospital, l'Ospedale Italiano in parte finanziato
da MedAcross, hanno progressivamente esteso l'attività di assistenza ai bambini dei
campi profughi e sono state avviate campagne di sensibilizzazione alle più comuni
malattie infettive.
Tutto questo è stato possibile grazie ai nostri donatori, piccoli e grandi, e alla dedizione
di uno staff giovane e motivato. Oltre a Erika Vitale, ormai da 10 anni Program Manager
di tutti progetti MedAcross, vorrei ricordare Vittoria Brucoli con noi dal 2020, che ha
contribuito a rafforzare la nostra partecipazione ai bandi competitivi - una fonte di
finanziamento importante per le ONG - e Jessica Genova, project manager del
Somaliland che ha saputo guidare un progetto di non facile realizzazione. 
Come sempre ricordo che anche un piccolo contributo può salvare una vita.
Con il tuo aiuto si può fare di più! 

PRESIDENTE MEDACROSS
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I N F O R M A Z I O N I
S U L L ' A S S O C I A Z I O N E

realizzazione di strutture sanitarie
nelle aree svantaggiate del mondo;
promozione gemellaggi per lo
sviluppo delle tematiche sanitarie e di
cooperazione;
formazione di personale tecnico
sanitario e di cooperazione
internazionale;
attivazione di collaborazioni con enti
con obiettivi analoghi al fine di
aumentare l’impatto dei progetti.

MedAcross è un'organizzazione  
apolitica e aconfessionale, creata allo
scopo di fornire aiuti umanitari
promuovendo il miglioramento delle
condizioni di vita delle popolazioni
bisognose.

MedAcross opera in sintonia con gli
indirizzi delle leggi sulla “Cooperazione
con i paesi in via di sviluppo” e svolge le
sue attività nei seguenti ambiti:

MedAcross crede che la salute sia un

diritto di tutti e per questo si impegna

per fornire le cure sanitarie alle persone
in paesi a basso sviluppo e in territori in
cui i presidi medici sono scarsi. 
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bambini che vivono nei campi
profughi in Somaliland
migranti interni che vivono nelle zone
rurali del Myanmar
migranti illegali birmani che vivono e
lavorano in Thailandia

3 - Salute e benessere

5 - Uguaglianza di genere

10 -Ridurre le disuguaglianze

17 - Partnership per gli obiettivi

I progetti messi in atto da MedAcross si
concentrano in territori di confine, poco

presidiati dalla cooperazione
internazionale. 
In questi luoghi MedAcross focalizza la
sua attenzione verso gruppi di persone
emarginate e particolarmente fragili
come:

Ogni attività di MedAcross è realizzata
seguendo gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile promossi dalle Nazioni Unite,

in particolare nei seguenti punti:
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GOVERNANCE

Oltre ai sopracitati organi di governo,
MedAcross ha costituito un Comitato
Tecnico Scientifico, che si occupa di

monitorare il livello di formazione medica
dello staff sanitario di progetto, attraverso
training, corsi di formazione e confronti su
base volontaria. 

Nel 2022 il Consiglio Direttivo ha guidato
l’ingresso di MedAcross in Somaliland e in 
Thailandia, mantenendo la gestione dei
progetti in Myanmar in un complicato
periodo di crisi diffusa. L’espansione delle
attività è stata promossa da un’attenta
analisi dei paesi, dialogo con i partner
presenti nei territori e con i donatori. 

M E D A C R O S S  O N L U S

Statuto che attesta le facoltà

dell'associazione e i modi in cui essa
agisce al fine di perseguire gli scopi di
cooperazione sanitaria.

Atto costitutivo in cui sono definiti i

valori espressi in ogni attività
dell'organizzazione. 

Codice Etico e di condotta che regola

il comportamento delle persone che
rappresentano MedAcross attraverso
una serie di valori condivisi. 

I documenti che caratterizzano l'identità
di MedAcross sono: 

 

Il processo decisionale di MedAcross è
regolato dall'Assemblea dei Soci e dal
Consiglio Direttivo.

L'Assemblea dei Soci è formata da 14

membri e nel 2022 si è riunita in data 23
maggio 2022 per analizzare le attività e li
risultati dell’anno trascorso ed
organizzare le funzioni e i progetti di
quello corrente, approvare  il bilancio
dell'anno concluso e di quello
previsionale dell'anno successivo.

Il Consiglio Direttivo è costituito da 7

membri, che si riuniscono circa una volta
al mese per definire le attività operative
dei progetti. Nel 2022 il Consiglio
Direttivo si è riunito in forma telematica
e/o di persona nove volte.



C O D I C E  E T I C O  
E  D I  C O N D O T T A

P A G I N A  0 6

relazioni con i beneficiari, che devono
essere coinvolti nella creazione dei
progetti;

relazioni con i partner, stabilite sul
principio di mutuo aiuto, 

Dallo scorso anno, MedAcross ha
adottato un Codice Etico che contiene i
principi e le regole da rispettare per

tutti coloro che lavorano per
l’organizzazione. Tale codice
regolamenta i rapporti che

l’organizzazione ha con gli stakeholder,

fornendo una bussola valoriale per i
membri dello staff sparsi in tre
continenti.

Il Codice Etico è un documento
consultabile da tutti in ogni momento ed
è pubblicato sul sito di MedAcross. È

stato inoltre istituito un Organismo di
Vigilanza, per garantire l’applicazione
dei principi del codice e la gestione

delle misure sanzionatorie nel caso le
regole non vengano rispettate. 

Il Codice Etico norma le relazioni esterne
ed interne dell’organizzazione, quali:

relazioni con i donatori, improntati
sulla correttezza e trasparenza delle
attività e dell’uso dei finanziamenti;

relazioni con i fornitori, con cui si
devono condividere principi valoriali
che permettano un rapporto di
fiducia;

relazioni con i collaboratori e i
volontari basata sulla condivisione di
valori imprescindibili e sulla
consapevolezza di impersonare i
principi di MedAcross, durante il
proprio lavoro;

relazioni con i media, che devono
rispettare principi di verità e
rispettose della dignità della persona;

relazioni con le autorità, con cui
MedAcross si impegna a fornire la
massima collaborazione, nel rispetto
delle leggi. 

     di condivisione di valori e anche  
     evitandorapporti di dipendenza;

 



Luca Cordero di
Montezemolo

Gabriella Buono

Erika Vitale

Gabriella Buono,
Giorgio Rosental

Nyi Nyi Kyaw

Daniele Regge

Riccardo Borgnino

Luca Saporiti

Erika Vitale

Jessica Genova

Giorgio Rosental

Gabriella Buono

Daniele Regge, Gabriella Buono, Giorgio Rosental, 
Anna Maria Abbona Coverlizza, Ettore Rossi, Luca Saporiti, Riccardo Borgnino

Giorgio Rosental

Vittoria Brucoli

Anna Maria Abbona
Coverlizza

Libera Brand Building

comitato tecnico
scientifico

RESP. ATTIVITÀ
CLINICA

comitato di
vigilanza

amministrazione
e segreteria

PResidente

segretario

PROJECT MANAGER
MYANMAR

program manager

RESP. rapporti con le
istituzioni straniere

CONSIGLIO DIRETTIVO

tesoriere

vicepresidente

PROJECT MANAGER
SOMALILAND

RESP. rapporti con le
istituzioni italiane

comunicazione 
e raccolta fondi

ORGANO DI
CONTROLLO

RESP. rapporti
con i media

grandi eventi e
grafica

Alberto Manni

Personale non retribuito Personale retribuito 

O R G A N I G R A M M A
D E L L ' A S S O C I A Z I O N E

P A G I N A  0 7

infrastruttura
web

Marta Regge



2 contratti di collaborazione continuativa in Italia
24 contratti a progetto in Myanmar e Somaliland

MedAcross dedica particolare attenzione alla cura del
suo personale, accorciando le distanze fisiche
attraverso un dialogo aperto e una collaborazione
basata sul rispetto della persona anche al di fuori del
ruolo professionale. MedAcross promuove un clima di
partecipazione e confronto, valorizzando le diverse
culture e creando momenti di interazione tra

professionisti che vivono in paesi diversi. 

La composizione del personale MedAcross è

distribuita nel seguente modo:

                                     del personale è locale

                                      del personale è femminile

                                   età media dello staff MedAcross

Il personale birmano, thailandese e somalo è una parte
insostituibile della nostra squadra globale. La loro
dedizione, competenza e conoscenza delle realtà
locali sono fondamentali per il successo delle nostre
missioni sanitarie in tutto il mondo. 
Lavorare con personale locale su progetti sanitari in
contesti remoti e con minoranze migranti ci permette
di comprendere usanze tradizionali e di limitare le
incomprensioni culturali e linguistiche dei nostri
pazienti.

Continueremo a investire nello sviluppo e

nell'empowerment di questo personale, riconoscendo

che la diversità culturale è una risorsa preziosa nel
perseguimento della nostra missione tesa a migliorare
la salute e il benessere delle comunità più bisognose.

P A G I N A  0 8

P E R S O N A L E

88%

65%

28 

M E D A C R O S S  O N L U S
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STAKEHOLDER

M E D A C R O S S  O N L U S

condivisione dei principi etici, della
mission dell’organizzazione e degli
obiettivi delle attività;
assenza di finalità di lucro
relativamente alle attività condivise;
competenza e affidabilità;
disponibilità alla coprogettazione e
alla cogestione.

Regoliamo i rapporti con gli stakeholder
secondo i valori di responsabilità e
trasparenza stabiliti nel nostro Statuto,

che comprendono:

ASSOCIATI sono fondamentali per

supportare le attività;
CONSULENTI forniscono un

contributo professionale su tematiche
di riferimento;
ISTITUZIONI cooperano alla

realizzazione di progetti di sviluppo;
ONG realizzano con MedAcross i  

progetti, al fine di aumentare il
benessere dei beneficiari;
MEDIA contribuiscono alla

sensibilizzazione sul tema del diritto
alla salute.

Esistono molti enti che rendono possibile
il nostro lavoro:

Nel 2022 abbiamo collaborato attivamente
con i seguenti partners:

Fondazione La Stampa-Specchio dei tempi

Fondazione Buono Lopera

Religieuses de Notre Dame des Missions

Mohamed Aden Sheik Children Teaching

Hospital

UN Women

Intesa San Paolo Fondo Beneficenza

Tavola Valdese

Città di Torino

Provincia Autonoma di Trento

Libera Brand Building

Bebit The Creative Digital Company

Marta Regge

Istituto Oikos Onlus

Moses Onlus

Progetto Continenti

Diocesan Social Action Center

St. Louis Hospital

Università degli Studi di Torino

Kawthaung General Hospital
Ministero della Salute del Somaliland
Studio Futura
GlobalGiving
Torino World Affairs Institute
Associazione Italiana Insegnanti di Geografia
In.Alpi S.P.A.
Maison Siccardi
Associazione Sportidea Caleidos
Emporium APS
Conserveria Pastis
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I  N U M E R I
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p a z i e n t i  c u r a t i  n e l
m o n d o

7 . 8 4 8

p e r s o n e
s e n s i b i l i z z a t e  n e l l e
c o m u n i t à  m i g r a n t i  

3 . 3 8 9

k i t  d i  p r e v e n z i o n e
s a n i t a r i a  d i s t r i b u i t i  n e l
m o n d o

5 . 3 7 6

l’assistenza ai birmani che stanno migrando in Thailandia per motivi legati alla
precaria situazione socio-politica del loro paese e che li spinge a trasferirsi in
modo illegale nelle nazioni confinanti.
il sostegno sanitario ai bambini che vivono nei campi profughi della periferia di
Hargeisa, nel territorio desertico del Somaliland. 

La migrazione è un fenomeno globale in aumento, con migliaia di persone che si
spostano attraverso confini e regioni in cerca di migliori opportunità di vita. Questo
movimento presenta sfide significative per la salute pubblica, in quanto i migranti
spesso affrontano barriere nell'accesso ai servizi sanitari sia per problemi di
mobilità e/o per natura logistica e linguistica  (spesso i migranti non conoscono la
rete di servizi presenti in un territorio per loro nuovo). 
I progetti di cooperazione sanitaria per migranti attivati da MedAcross hanno
contribuito a migliorare l'accesso ai servizi sanitari essenziali per le popolazioni
migranti nel territorio di confine tra Myanmar e Thailandia e in Somaliland. In queste
aree abbiamo utilizzato lo strumento delle Cliniche Mobili, testato da diversi anni
nelle zone rurali birmane per far fronte a problemi distinti:

Abbiamo pertanto riscontrato che il coinvolgimento delle comunità migranti
stesse è indispensabile per il successo consolidato di tali iniziative. La collaborazione,
la pianificazione a lungo termine e il finanziamento sostenibile sono fondamentali
per affrontare le sfide in corso e garantire che i migranti abbiano accesso ai servizi
sanitari di cui hanno bisogno.



 FONDI DESTINATI AI PAZIENTI

87%

SPESA PER RACCOLTA FONDI

5%

 COSTI DI  GESTIONE

M E D A C R O S S  O N L U S
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G E S T I O N E
P R O G E T T I

8%
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R I P A R T I Z I O N E
P R O G E T T I

d e i  f o n d i  è  u t i l i z z a t o  p e r
c u r a r e  i  b a m b i n i  c h e  v i v o n o
n e i  c a m p i  p r o f u g h i  i n
S o m a l i l a n d .

2 5 %

d e i  f o n d i  è  i m p i e g a t o  p e r
c u r a r e  i  p a z i e n t i  c h e  v i v o n o
n e l  s u d  d e l  M y a n m a r ,  c o l p i t i
d a l l a  c r i s i  s o c i o - p o l i t i c a .

5 4 %

d e i  f o n d i  g a r a n t i s c e
u n ’ a s s i s t e n z a  c o n t i n u a t i v a  a i
p a z i e n t i  a f f e t t i  d a  A I D S  e  a l l e
l o r o  f a m i g l i e

6 %

Nel 2022 MedAcross ha compiuto un grande salto in avanti, passando dalla
gestione di più progetti di cura sanitaria localizzati nella medesima area nel sud del
Myanmar, a coordinare anche progetti in Thailandia e in Somaliland. È aumentato
considerevolmente il lavoro con i partner nei diversi paesi, mentre l’attenzione alla
logistica dei vari paesi ha richiesto necessità specifiche. 

I medici del Consiglio Direttivo e la Responsabile dei programmi MedAcross hanno
compiuto vari viaggi perlustrativi per analizzare la situazione thailandese e del
Somaliland dal punto di vista sanitario, sociale, migratorio, ecc. 

Abbiamo optato  per focalizzare sempre di più le nostre attività sul sostegno locale
ai migranti, identificati come uno dei gruppi più fragili dal punto di vista 
socio-economico, le cui ricadute si riflettono sul loro stato di salute in una spirale che
rende queste persone sempre più escluse dalla società in cui vivono. 

d e i  f o n d i  è  d e s t i n a t o  a  c u r a r e
i  m i g r a n t i  b i r m a n i  i n
T h a i l a n d i a  e s c l u s i  d a l  s e r v i z i o
s a n i t a r i o

1 5 %



COMPOSIZIONE
ENTRATE 2022

M E D A C R O S S  O N L U S

A N D A M E N T O
R A C C O L T A  F O N D I

Fondazioni
44.3%

Individui
33.2%

Enti locali
11.1%

Aziende
6%

ONU
3.9%Dettaglio fondi ricevuti:

Fondazione Specchio dei Tempi     173.040€
Donatori individuali                          129.781€
Provincia di Trento                             22.449€
Città di Torino                                    21.000€
Intesa San Paolo                                 18.577€
Inalpi S.P.A.                                          5.000€
5x1000 anno 2021                                 5.771€   
UNWOMEN (progetto con Istituto Oikos)   
                                                             15.197€        

Con l’apertura di due progetti in Somaliland e
Thailandia, la gestione delle spese è stata

coordinata in stretta relazione con i partner di
progetto e con i finanziatori.

È proseguita la candidatura di progetti a bandi
di fondazioni, nazionali ed internazionali, e la
gestione di eventi di raccolta fondi online ed

offline, focalizzate su progetti ed obiettivi
specifici.

2020 2021 2022

400,000 

300,000 

200,000 

100,000 

0 
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COMPOSIZIONE
USCITE 2022

M E D A C R O S S  O N L U S

N U M E R O  D I  P A Z I E N T I
V I S I T A T I

Myanmar
54.4%

Somaliland
24%Thailandia

12.7%

Torino
9%

Dettaglio delle principali spese
sostenute:

Medicine per pazienti           84.568€
Personale medico                 122.814€
Formazione                              2.182€
Utilizzo cliniche mobili           6.981€
Supporto pazienti HIV+         23.037€
Gestione clinica                      17.831€
Coordinamento logistico       45.650€
Attività in loco                       52.087€
Raccolta fondi                       20.470€
Amministrazione uffici         32.289€                   

2020 2021 2022

10,000 

7,500 

5,000 

2,500 

0 

MedAcross ha concentrato le visite mediche sui
progetti di Clinica Mobile nei tre paesi target,

focalizzando l’aiuto verso le comunità più
svantaggiate perché distanti dai presidi sanitari.
In questo grafico non sono calcolate le persone

che hanno goduto dei programmi di
prevenzione in Myanmar e Somaliland.

La Clinica di Kawthaung inoltre è stata aperta
solo per i primi 4 mesi del 2022 per via delle

restrizioni imposte dalla giunta militare.
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ONERI E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale

1. Spese per acquisti, personale e gestione clinica 298.791 118.508 1. Contributi e donazioni da enti privati 328.231 213.217
2. Logista e coordinamento e spese viaggio 45.650 30.292 2. Proventi del 5 per mille 5.772 5.695
3. Godimento beni di terzi 4.397 - 0
3. Ammortamenti 6.312 7.059 0
Totale 355.150 155.859 0

Totale 334.003 218.912

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale -21.147 63.053

B) Costi e oneri da attività diverse - - B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 2.491 9.406

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
raccolta fondi

1. Oneri per raccolte fondi abituali 20.470 462 1. Proventi da raccolta fondi abituali 56.343 0
Totale 20.470 462 2. Proventi da raccolte fondi occasionali 590 -

3. Altri proventi 0 0
Totale 56.933 0
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 36.463 -462

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali

1. Su rapporti bancari 2.390 1.246 1. Proventi su cambi 1.223 0
2. Altri oneri 2.226 0 Totale 1.223 0

Totale 4.616 1.246
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 
patrimoniali -3.393 -1.246

E) Costi e oneri di supporto generale

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.045 2.243 E) Proventi di supporto generale
2. Servizi 1.262 2.801
3. Godimento beni terzi 0 1.500
4. Personale 22.138 30.751
5. Ammortamenti 2.453 261
6. Costi diversi 774

Totale 27.673 37.556
Avanzo /disavanza d'esercizio prima delle 
imposte

Totale oneri e costi 407.909 195.124 Imposte 1.935 1.283
Avanzo /- disavanzo d'esercizio -15.195 31.911

Il presente bilancio è veritiero e corretto e risponde alle scritture contabili

Torino,  

Per il Consiglio Direttivo
Il Presidente 

(F.to Daniele Regge)

RENDICONTO GESTIONALE 2022

Totale proventi e ricavi 394.648 228.317

MEDACROSS  Onlus



STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

B Immobilizzazioni

I Immateriali 2.400,00
Sito Internet 3.000,00
Fondo ammortamento -600,00

II Materiali 11.806,41 19.972,25
Attrezzature 9.960,00 9.960,00
Personal computer 1.797,40 1.797,40
Autoveicoli 25.249,45 25.249,45
Fondi ammortamento -25.200,44 -17.034,60

Totale  Immobilizzazioni 14.206,41 19.972,25

C Attivo circolante

II
Anticipi a fornitori 0,00 235,20
Depositi cauzionali (*) 2.600,00 2.600,00
Crediti diversi 0,00 3.606,00
Erario 194,00

Totale 2.600,00 6.635,20
*(durata superiore a 12 mesi)

IV Disponibilità liquide
1. Depositi bancari e postali 122.746,51 113.124,81
2. Denaro e valori in cassa 9,02 250,95

Totale 122.755,53 113.375,76

Totale  Attivo circolante 125.355,53 120.010,96

D Ratei e risconti

Ratei e risconti attivi 9,18 250,86

TOTALE ATTIVO (A+B+C+D)  139.571,12  140.234,07

PASSIVO
A Patrimonio netto
I Fondo di dotazione dell'ente

Fondo di dotazione 1.400,00 1.400,00
Avanzi di gestione rinviati a nuovo 136.881,19 104.970,44
Avanzo/ disvanzo  di gestione -15.195,28 31.910,75

Tot. Patrimonio netto 123.085,91 138.281,19

B Fondi per rischi e oneri 0,00 0,00

C Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 0,00 0,00

D Debiti
Debiti verso fornitori 91,96 1.830,00
Debiti tributari 2.637,40 0,00
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 3.101,41 5,44
Altri debiti 10.654,44 117,44

TOT. Debiti 16.485,21 1.952,88

E Ratei e risconti 0,00 0,00

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 139.571,12 140.234,07

MEDACROSS  Onlus

Crediti

Sede in Torino, Corso Re Umberto n. 2
C.F. 97809930015 

Fondo dotazione euro 1.400
Iscritta all'Anagrafe delle Onlus della Agenzia delle entrate - Direzione Regione del Piemonte
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Rendiconto al 31 dicembre 2022

RELAZIONE DI MISSIONE

MEDACROSS Onlus

1 - NOTAZIONI PRELIMINARI
Il Bilancio dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2022, corredato della presente Relazione di missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed è redatto conformemente alle disposizioni del Codice Civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili in materia di enti non commerciali, nel rispetto del principio della chiarezza e con
l'obiettivo di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato dell'esercizio.

Disapplicazione di disposizioni legislative
Nell'esercizio in rassegna non si sono verificati casi eccezionali che comportassero l'obbligo di derogare ai criteri ordinari per la redazione e la
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Società nonché del risultato economico dell'esercizio.

Criteri generali di valutazione e principio di continuità di applicazione dei medesimi
La valutazione delle voci di Bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e di competenza nella prospettiva di continuazione dell'attività
nonché tenendo conto, ove possibile, della funzione economica dell'elemento dell'attivo e del passivo considerato.
In applicazione del principio di prudenza non sono stati iscritti profitti non realizzati mentre le perdite riconosciute, anche se non definitivamente
realizzate, sono comunque state contabilizzate in Bilancio.
L'applicazione del principio di competenza ha comportato l'identificazione, la misurazione e la correlazione dei costi ai ricavi dell'esercizio anche in
mancanza della loro manifestazione numeraria (incasso e/o pagamento).

Moneta di conto
Il presente Bilancio è stato redatto in unità di euro secondo il principio dell'arrotondamento. Conseguentemente per effetto degli arrotondamenti degli
importi all'unità di euro, può accadere che in taluni prospetti, contenenti dati di dettaglio, la somma dei dettagli differisca dall'importo esposto nella riga
di totale.

2 - CRITERI SPECIFICI DI REDAZIONE E VALUTAZIONE DI BILANCIO

Criteri di valutazione

I criteri contabili utilizzati per la valutazione delle voci del bilancio al 31.12.22 sono conformi a quanto disposto principi contabili emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili in materia di enti non commerciali, nel rispetto del principio della chiarezza e con l'obiettivo
di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'associazione.
La valutazione delle voci di bilancio è stata operata ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione
dell'attività.
Tutti i valori riportati nella presente Relazione di missione sono espressi in unità di euro. In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del
bilancio sono stati i seguenti.

ATTIVO CIRCOLANTE

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Sono iscritte al costo di acquisto comprensivo dei costi accessori di diretta imputazione rettificato, per quelli di durata limitata nel tempo, degli
ammortamenti calcolati in ogni esercizio in relazione alla residua possibilità media di utilizzazione ed all'intensità dell'utilizzo.
Le immobilizzazioni non sono mai state oggetto di rivalutazioni monetarie (in base a specifiche disposizioni di Legge) nè di rivalutazioni economiche
e/o da fusione.
Sono iscritte al costo di acquisto comprensivo dei costi accessori di diretta imputazione rettificato, per quelli di durata limitata nel tempo, degli
ammortamenti calcolati in ogni esercizio in relazione alla residua possibilità media di utilizzazione ed all'intensità dell'utilizzo.
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4 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DELL'ATTIVO

B) I -  Immobilizzazioni immateriali
Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:

CONSISTENZA ESERCIZIO PRECEDENTE

SITO INTERNET

COSTO STORICO -                       
RIVALUTAZIONE
SVALUTAZIONE
FONDO AMMORT. -                       

Valore contabile
residuo al 31.12.2021 -                       

VARIAZIONI NELL'ESERCIZIO

RICLASSIFICAZIONE
ACQUISIZIONI 3.000                    
ALIENAZIONI
RIVALUTAZIONI
SVALUTAZIONI
QUOTE AMMORT. 600                       
ALTRE

Valore contabile
residuo al 31.12.2022 2.400                    

Ammortamenti
Il valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene ripartito tra gli esercizi nel corso dei quali gli
stessi verranno presumibilmente utilizzati.
Tale procedura è attuata mediante lo stanziamento sistematico di quote di ammortamento corrispondenti a piani prestabiliti, formati al momento
dell'entrata in funzione dei beni, con riferimento alla presunta residua possibilità di utilizzazione dei beni stessi.

Crediti
I crediti sono iscritti secondo il loro presumibile valore di realizzo rappresentato dal loro valore nominale.
Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide comprendono le giacenze di cassa e i saldi creditori verso le banche; sono esposte al valore nominale.
Ratei e Risconti
I ratei e risconti sono costituiti da quote di costi o proventi, comuni a due o più esercizi.
Essi rispondono e realizzano il principio di correlazione dei costi e dei ricavi in ragione di esercizio e su base temporale.

Debiti
I debiti sono iscritti in bilancio al loro valore nominale.
Non esistono debiti assistiti da garanzie reali su beni dell’associazione.

Proventi ed oneri
I Proventi per erogazioni di terzi, per prudenza, sono iscritti in base al criterio della corresponsione.

Imposte correnti
Le imposte correnti sono iscritte sulla base di una stima degli oneri di imposta da assolvere in applicazione della vigente normativa fiscale e riguarda
esclusivamente l'Irap.

3 - CRITERI DI CONVERSIONE
Il Bilancio è redatto in euro e non ci sono valori espressi in valute diverse.
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B) II -  Immobilizzazioni materiali
Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:

AUTOMEZZI ATTREZZATURE PERSONAL
COMPUTER

COSTO STORICO 25.249                  9.960,0                       1.797,4                    
RIVALUTAZIONE
SVALUTAZIONE
FONDO AMMORT. 15.781                  747,0                         506,7                      

Valore contabile
residuo al 31.12.2021 9.469                    9.213,0                      1.290,7                   

RICLASSIFICAZIONE
ACQUISIZIONI
ALIENAZIONI
RIVALUTAZIONI
SVALUTAZIONI
QUOTE AMMORT. 6.312                    1.494,00                     359,00                     
ALTRE

Valore contabile
residuo al 31.12.2022 3.157                    7.719,00                    931,70                    

C) II -  Crediti
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

DESCRIZIONE    
ENTRO OLTRE ENTRO OLTRE

 - Erario 194,00                     
 - Cauzioni 2.600,00                     2.600,00                                     
 - Crediti diversi 3.841,20                  

Totale -                       2.600,00                    4.035,20                 2.600,00                                     

C) IV -  Disponibilità liquide
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 31.12.2022  31.12.2021

Cassa: 9                           250,95                       

Depositi bancari e postali: 122.747                113.124,81                 

Totale 122.756                113.375,76                

 31.12.2022  31.12.2021

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio. L'importo effettivo dei depositi
bancari è stato verificato sulla base di appositi prospetti di riconciliazione.
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D)  Ratei e risconti 

Risconti attivi
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

DESCRIZIONE  31.12.2022  31.12.2021

Assicurazioni 9                           251,00                       
Spese amministrative -                       79,00                         

Totale risconti 9                          330,00                       

5 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL PASSIVO

A) Patrimonio netto

Variazioni intervenute nella composizione e consistenza del patrimonio netto

DESCRIZIONE CONSIST. CONSIST.
INIZIALE ASSEGNAZ. ALTRE RISULTATO FINALE

AL 01/01/2022 RISULTATO VARIAZIONI D'ESERCIZIO AL 31/12/2022

I - Fondo dotazione 1.400                    1.400,00          
VIII - Avanzi di gestione 
          rinviati a nuovo 104.970                31.910,75                   136.881,19      
IX - Avanzo/Disavanzo
        di gestione 31.911                  31.910,75-                   15.195,28-          15.195,28-        

Totale 138.281                -                            -                          -                                             15.195,28-         123.085,91     

D) Debiti
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

DESCRIZIONE    
ENTRO OLTRE ENTRO OLTRE

Debiti verso fornitori:
 - di partita 92                         1.830,00                  
Debiti verso ist. di previdenza
e sicurezza sociale 3.101                    5,44                        
Debiti tributari
 - Irap 1.422                    -                          
 - Erario c/ritenute 1.216                    -                          
Altri debiti: 117,44                     
 - debiti diversi 10.654                  -                          

Totale 16.485                  -                            1.952,88                 -                                             

31.12.2022

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ESERCIZIO

 Il Fondo di dotazione, ammontante ad euro 1.400, si è formato in sede di costituzione dell’Associazione a seguito del versamento di euro 100 effettuato 

31.12.2021

Misurano oneri la cui competenza è posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento dei
relativi oneri, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione della competenza temporale.
La composizione della voce è così dettagliata:
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6 - RENDICONTO GESTIONALE
Si espongono i dettagli delle voci principali e le informazioni ulteriori. 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
Ripartizione secondo categorie di attività:

EROGAZIONI  31.12.2022  31.12.2021

1. Erogazioni liberali 328.231                213.216,63                 
2. Proventi del 5 per mille 5.772                    5.695,27                     

Totale 334.003                218.911,90                

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1. Spese per acquisti, personale e gestione missioni 298.791                118.507,65                 
2. Logista e coordinamento e spese viaggio 45.650                  30.291,60                   
3. Godimento beni di terzi 4.397                    -
3. Ammortamenti 6.312                    7.059,36                     
Totale 355.150                155.858,61                 

Ambulatorio di Kawthaung - Birmania

Spese gestione ambulatorio:
 - Personale medico e paramedico  53.748 € 

 - Formazione  2.062 € 

 - Farmaci e forniture  materiale  57.103 € 
 - Gestione amministrativa  4.341 € 
 - Oneri ristrutturazione e manutenzione  302 € 

 - Utenze  1.800 € 

 - Spese pulizia  97 € 

 - Spese sostentamento e trasporti  677 € 

- Spese manutenzioni, acquisti ed attrezzature  8.853 € 

 - Spese affitto e amministrative  6.779 € 

 - Spese bancarie  7.693 € 

 - Supporto pazienti  23.037 € 

 - Vitto a alloggio staff internazionale  1.717 € 
Totale  168.208 € 

Asssitenza profughi Ranong - Thailandia

 - Personale medico e paramedico 12.581                    
 - Farmaci e forniture  materiale 13.517                    
 - Vitto a alloggio staff internazionale 6.750                      
 - Spese trasporti 5.855                      
 - Formazione 120                         
 - Spese affitto e amministrative 467                         

Totale 39.290                     

Asssitenza  Somaliland - MAS HOSPITAL

 - Personale medico e paramedico 56.485                    
 - Spese trasporti 449                         
- Assicurazioni 321                         
 - Vitto a alloggio staff internazionale 3.010                      
 - Farmaci e forniture  materiale 13.948                    

Totale 74.213                     

Di seguito si riepiloga il consuntivo delle spese sostenute nell'esercizio suddivise per la gestione dell'ambulatorio di Kawthaung con i fondi 
trasferiti nel corso del 2022, della missione in Thailandia e per i primi mesi  per la gestione dell'ospedale di Hargheisa in Somaliland e
dell'assistenza nei campi profughi.
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C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

 31.12.2022  31.12.2021

1. Proventi da partecipazione bandi 56.343                  -                            
2. Proventi da raccolte fondi occasionali 590                       -                            

Totale 56.933                  -                            

C) Costi e oneri da raccolta fondi  31.12.2022  31.12.2021

1. Materiale pubblicitario e mat consumo 7.148                    
2. Compensi collaboratore 12.834                  
3. Portale ricerca bandi 488                       

-                            
Totale 20.470                  -                            

-                          

E) Costi e oneri di supporto generale
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

DESCRIZIONE  31.12.2022  31.12.2021

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo 1.045                    2.243,39                     
2. Servizi 1.262                    2.800,71                     
3. Godimento beni terzi 1.500,00                     
4. Personale 22.138                  30.750,87                   
5. Ammortamenti 2.453                    261,48                       
6.Costi diversi 774                       

Totale 27.673                  37.556,45                  

Imposte dell'esercizio
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

DESCRIZIONE  31.12.2022  31.12.2021

Irap 1.935                    1.283,00                     

Totale 1.935                    1.283,00                    

7 -  PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Signori Soci,

Il su esteso Bilancio riassume tutte le operazioni poste in essere dall'associazione.

Torino,  30 aprile 2023.

F.to Daniele Regge

Per il Consiglio Direttivo
Il Presidente

il Bilancio d'esercizio testé esaminato evidenzia un disavanzo di gestione di euro 15,195 che Vi proponiamo di coprire mediante utilizzo della Riserva per
avanzi di gestione rinviate a nuovo. 
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STATO PATRIMONIALE
Attivo
Immobilizzazioni € 14.206
Attivo circolante € 125.356
Risconti attivi € 9

€ 139.571
Passivo
Patrimonio netto € 123.086
Debiti € 16.485

€ 139.571

RENDICONTO GESTIONALE

Ricavi e Costi e oneri da attività di interesse generale € -21.147
Ricavi, rendite e proventi da attività diverse € 2.491
Ricavi  e costi attività da raccolta fondi € 36.463
Ricavi e Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali € -3.393
Costi e oneri di supporto generale € -27.673
Avanzo /disavanza d'esercizio prima delle imposte € -13.260
Imposte € -1.935
Avanzo /- disavanzo d'esercizio € -15.195

Codice Fiscale 97809930015 

Relazione del Revisore dei Conti
al Bilancio al 31 dicembre 2022

MEDACROSS Onlus

Sede in Torino, Corso Re Umberto n. 2
Fondo Dotazione euro 1.400. 

Iscritta Anagrafe delle Onlus - Agenzia delle Entrate

Signori Soci,
ho sottoposto ad esame il bilancio al 31 dicembre 2022, che si compone dello Stato patrimoniale, del
Rendiconto gestionale e della Relazione di missione ed è stato trasmesso nei termini per gli
accertamenti attinenti alle mie funzioni.
Il Bilancio, presentato alla Vostra approvazione, è stato redatto con chiarezza, nel rispetto delle
disposizioni di legge nonché dello statuto della Associazione.
Sinteticamente, i dati dell'esercizio sociale, chiuso al 31 dicembre 2022, si riassumono nei seguenti
valori:



Nel corso dell'esercizio in commento ho verificato:
- la regolare tenuta della contabilità e degli altri libri e documenti obbligatori e la corretta rilevazione dei
fatti di gestione;
- la corrispondenza del bilancio alle risultanze delle scritture contabili.
Tale attività è stata effettuata sulla base di verifiche a campione degli elementi e dei saldi delle voci del
bilancio valutando l'adeguatezza e la correttezza dei criteri utilizzati dal Consiglio Direttivo per la
predisposizione del bilancio.
Nel corso dell'esercizio ho inoltre vigilato sull'osservanza della legge, dell'atto costitutivo e dello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Associazione e sul suo concreto funzionamento.
In particolare:
- ho ottenuto dal Consiglio Direttivo le informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione futura;
ho ottenuto dai responsabili delle varie funzioni le necessarie informazioni per valutare l'assetto
organizzativo della Associazione;
- ho partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo, in relazione alle quali, sulla base delle informazioni
disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l'integrità del
patrimonio sociale;
e a tale proposito riferisco di non avere particolari rilievi da formulare.

Relativamente al bilancio, Vi preciso che:
- il bilancio è stato redatto in conformità alle norme vigenti, è formato dallo Stato patrimoniale, dal
Rendiconto gestionale e dalla Relazione di missione;
- la situazione patrimoniale e finanziaria, così come il disavanzo di gestione, sono dettagliatamente
esposti ed illustrati nei documenti sottoposti al Vostro esame ed approvazione, nel rispetto dei canoni di
chiarezza e di rappresentazione corretta e veritiera richiesti dalle disposizioni di legge;
- i criteri di valutazione seguiti, conformi sostanzialmente a quelli adottati nella prassi, preventivamente
comunicati dal Consiglio Direttivo e da me condivisi, sono quelli esposti in apposito capitolo della
Relazione di missione;
- i valori patrimoniali ed economici del bilancio rappresentano la corretta sintesi delle risultanze delle
scritture contabili obbligatorie sistematicamente tenute ed aggiornate.

Esprimo, pertanto, parere favorevole all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 così come
redatto dal Consiglio Direttivo.
Torino, 30 aprile 2023
F.to Alberto MANNI - Revisore Legale
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