
B I L A N C I O
S O C I A L E

2 0 2 5



Contenuti
Lettera del Presidente

organigramma

chi siamo e dove operiamo

Governance e codice etico

03

06

04

05

Stakeholders

Gestione progetti

Terremoto in Myanmar

I numeri del 2025

07

10

08

09

Raccolta fondi terremoto

Ripartizione delle risorse per paese

Composizione entrate 202513

11

12

Spese per paesi: 
Somaliland e Rwanda

15

14

Myanmar e Thailandia16

personale

Sri lanka e ufficio Italia17

Andamento delle visite e
prestazioni sanitarie18



DANIELE REGGE

L E T T E R A  D E L  P R E S I D E N T E

PRESIDENTE MEDACROSS

M E D A C R O S S  O N L U S
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Carissimi,

è con grande piacere che vi presento il Bilancio Sociale 2025 di MedAcross, che racconta un
anno particolarmente importante per la nostra organizzazione, fatto di nuove sfide, risultati e
crescita.

Tra i momenti che più hanno segnato quest'anno, ricordo il terremoto che il 28 marzo ha
colpito il Myanmar. Di fronte a un'emergenza così grave, in un Paese già provato da anni di
instabilità, siamo riusciti a intervenire rapidamente nell'area di Mandalay, attivando nuove
cliniche mobili e contribuendo alla distribuzione di beni di prima necessità. La rapidità con
cui siamo riusciti a mobilitarci e a dare una risposta concreta ai bisogni della popolazione ha
rappresentato per MedAcross un traguardo importante, reso possibile dall'impegno della
nostra squadra e dalla preziosa collaborazione con i partner locali. 

Il 2025 ci ha portato anche in due nuovi Paesi, Sri Lanka e Rwanda, ampliando il nostro
impegno accanto alle comunità più vulnerabili. È un risultato che mi rende felice, perché
rappresenta non soltanto una crescita delle nostre attività, ma anche la possibilità di
costruire nuove relazioni e offrire un sostegno concreto a un numero sempre maggiore di
persone.

Accanto a questi importanti cambiamenti, abbiamo continuato a portare avanti i nostri
progetti in Myanmar, Thailandia e Somaliland, con la convinzione che la continuità del
nostro impegno sia importante quanto la capacità di rispondere a nuove necessità.

Ripensando al percorso compiuto, vedo una MedAcross che negli anni ha saputo crescere,
affrontare situazioni sempre più complesse e assumersi nuove responsabilità, senza perdere
il legame con le comunità con cui lavora. È questa capacità di evolvere, rimanendo fedeli ai
nostri valori, che considero uno dei risultati più importanti del nostro percorso.

Desidero ringraziare tutte le persone che hanno contribuito a rendere possibile questo anno
di lavoro: collaboratori, volontari, partner e sostenitori. Il loro impegno e la loro fiducia sono
fondamentali per continuare a costruire opportunità concrete di salute e dignità, anche nei
contesti più difficili.

Con gratitudine,



MedAcross è un'organizzazione indipendente che opera al fianco delle comunità più

vulnerabili per promuovere l'accesso alla salute e condizioni di vita dignitose.
Attraverso assistenza sanitaria, prevenzione, formazione e collaborazione con i

partner locali, sviluppa interventi che rispondono ai bisogni delle comunità e ne
rafforzano progressivamente l'autonomia.

Nel 2025 MedAcross ha operato in cinque Paesi: Myanmar, Thailandia, Somaliland, Sri
Lanka e Rwanda, ampliando la propria presenza internazionale.
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Myanmar

Thailand

DOVE OPERIAMO

Somaliland

SriLanka

Rwanda

C H I  S I A M O  E  D O V E  O P E R I A M O

4



GOVERNANCE E CODICE ETICO

M E D A C R O S S  O N L U S

L’operato di MedAcross si fonda sui principi di etica, trasparenza e responsabilità
condivisa, formalizzati nel Codice Etico e di Condotta, che definisce regole e
comportamenti vincolanti per tutte le persone che operano in Italia e all’estero per
conto dell’organizzazione.

Il Codice promuove il rispetto della dignità umana, della legalità e della sicurezza,
orientando i rapporti con i principali stakeholder:

Comunità beneficiarie: ascolto, partecipazione e trasparenza;
Partner e autorità: collaborazione e condivisione delle competenze;
Donatori: tracciabilità delle risorse e indipendenza degli interventi;
Operatori e volontari: ambienti di lavoro sicuri, equi e inclusivi;
Media e opinione pubblica: comunicazione corretta e rispettosa.

Particolare attenzione è dedicata alla tutela dei minori, alla prevenzione degli abusi,
alla parità di genere e all’inclusione sociale, attraverso procedure che garantiscono
ambienti sicuri e protezione a chi segnala eventuali violazioni.
Approvato dal Consiglio Direttivo e disponibile sul sito istituzionale, il Codice è
supervisionato dall’Organismo di Vigilanza (OdV), che ne verifica l’applicazione e
gestisce eventuali segnalazioni, anche anonime, con riservatezza e imparzialità.
Il Codice rappresenta uno strumento in continua evoluzione, volto a garantire coerenza
tra i principi dell’organizzazione e le sue attività.

Nel 2025 gli organi di governance di MedAcross hanno accompagnato la crescita
dell’organizzazione e l’ampliamento delle attività, contribuendo alla definizione delle priorità
strategiche e al monitoraggio dei progetti.
L’Assemblea dei Soci si è riunita il 21 maggio, mentre il Consiglio Direttivo, composto da 7
membri, ha tenuto 12 riunioni nel corso dell’anno, assicurando continuità alle attività di
indirizzo e coordinamento.

L’organizzazione si fonda su tre documenti fondamentali che ne definiscono identità,
principi e modalità operative:

Statuto: stabilisce le finalità dell’associazione e le modalità di perseguimento della sua
missione.
Atto Costitutivo: sancisce la nascita di MedAcross e i valori di solidarietà, equità e giustizia
sociale.
Codice Etico e di Condotta: definisce i principi e le regole di comportamento per tutte le
persone che operano per conto dell’organizzazione.

Il Codice Etico e di Condotta pone particolare attenzione alla tutela dei minori, alla
prevenzione degli abusi, alla parità di genere e all’inclusione. La sua applicazione è
supervisionata dall’Organismo di Vigilanza, che gestisce le eventuali segnalazioni garantendo
riservatezza e imparzialità
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Personale non retribuito Personale retribuito 

ORGANIGRAMMA
DELL 'ASSOCIAZIONE

Daniele Regge, Gabriella Buono, Giorgio Rosental, Anna Maria Abbona Coverlizza, Ettore Rossi, Luca Saporiti, Riccardo Borgnino

CONSIGLIO DIRETTIVO

Riccardo Borgnino Giorgio Rosental

Alberto Manni

ORGANO DI
CONTROLLO

segretario tesoriere

vicepresidentePResidente

Daniele Regge Gabriella Buono

direzione 
operativa

Angelo Conti

PROJECT MANAGER 
rwanda

comunicazione  e
fundraising

area MANAGER
asia

amministrazione 
e segreteria

Erika Vitale Vittoria BrucoliValentina Demontis Jessica Genova

area MANAGER 
africa

PROGETTAZIONE E
MONITORAGGIO

Angelo Conti (Responsabile)
Martina Ierace
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rapporti con le
istituzioni italiane

rapporti con le
istituzioni straniere

Luca Saporiti

rapporti 
con i media

Angelo ContiAnna Maria Abbona
Coverlizza

infrastruttura 
web

Marta Regge

grandi eventi e
grafica

Libera Brand Building

Luca Cordero di
Montezemolo

Gabriella Buono, 
Giorgio Rosental

comitato tecnico
scientifico

comitato di
vigilanza

didattica 
e geopolitica

Ferruccio Nano

Gabriella Buono (Responsabile Clinico), Daniele Regge (Responsabile Operativo), Erika Vitale (Program Manager)

Nyi Nyi Kyaw Nichamon
Chaichanachuchird

Angelo Conti

PROJECT MANAGER
MYANMAR

PROJECT MANAGER 
sri lanka

PROJECT MANAGER 
Thailandia



Le persone rappresentano una componente
essenziale del lavoro di MedAcross. Nei Paesi in cui

opera, l’organizzazione si avvale principalmente di
professionisti e operatori locali, che mettono a

disposizione competenze sanitarie, organizzative,
amministrative e logistiche, contribuendo alla
continuità degli interventi e alla conoscenza dei
contesti e delle comunità.

Nel corso del 2025, MedAcross ha continuato a
investire nella formazione e nel rafforzamento delle
competenze dello staff locale, attraverso momenti di

aggiornamento professionale e occasioni di confronto
tra i diversi ruoli coinvolti nei progetti.
In Myanmar, nel mese di settembre, il personale

impegnato nelle attività di Kawthaung e Mandalay ha
partecipato a un workshop dedicato a procedure
organizzative, protocolli dei donatori e

collaborazione all’interno dei team. La formazione

ha coinvolto personale sanitario, amministrativo,
logistico e di coordinamento.
In Somaliland, tra maggio e novembre 2025, è stato

realizzato un percorso di formazione sull’utilizzo
dell’ecografo rivolto al personale sanitario del MAS-

CTH. A novembre, lo staff locale di MedAcross ha
inoltre partecipato a un workshop dedicato a
procedure interne, protocolli dei donatori e

collaborazione all’interno del team. Durante la

missione di chirurgia pediatrica dello stesso mese,

chirurghi, anestesisti e personale infermieristico locale
sono stati coinvolti anche in attività di formazione e
confronto sui casi clinici.
La formazione dello staff contribuisce a migliorare la

qualità degli interventi e, allo stesso tempo, a
rafforzare le competenze e l’autonomia dei
professionisti locali, elemento centrale nell’approccio

di MedAcross                                                    

PERSONALE

85%

57,5%

M E D A C R O S S  O N L U S
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 del personale è locale

 del personale è di genere femminile



STAKEHOLDER
M E D A C R O S S  O N L U S

Regoliamo i rapporti con gli stakeholder
secondo i valori di responsabilità e
trasparenza stabiliti nel nostro Statuto,

che comprendono:

condivisione dei principi etici, della
mission dell’organizzazione e degli
obiettivi delle attività;
assenza di finalità di lucro
relativamente alle attività condivise;
competenza e affidabilità;
disponibilità alla coprogettazione.

Esistono molti enti che rendono possibile il
nostro lavoro:

ASSOCIATI sono fondamentali per

supportare le attività;
CONSULENTI forniscono un contributo

professionale su tematiche di riferimento;
ISTITUZIONI cooperano alla realizzazione di

progetti di sviluppo;
ONG realizzano con MedAcross i  progetti, al

fine di aumentare il benessere dei
beneficiari;
MEDIA contribuiscono alla sensibilizzazione

sul tema del diritto alla salute.

Fondazione La Stampa-Specchio dei tempi

Landesa

Bristol Myers Squibb (BMS)

Chiesa Valdese

Voluntas Foundation

Fondazione BuonoLopera

ViiV Healthcare
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Nel 2025 abbiamo collaborato attivamente con i seguenti enti finaziatori e partners:

Mohamed Aden Sheik Children Teaching Hospital

Religieuses de Notre Dame des Missions

FED Foundation for Education and Development

Libera Brand Building

Marta Regge

Associazione Operare Per

Università degli Studi di Torino

Associazione Amicizia Italia-Birmania

Ferruccio Nano

Kawthaung General Hospital

Ministero della Salute del Somaliland

GlobalGiving

Maison Siccardi

Conserveria Pastis

Torino World Affairs Institute

Ingirula

Camera commercio

ENTI FINANZIATORI PARTNERS



M E D A C R O S S  O N L U S

Basic Net S.P.A.
Bentley S.P.A.
Come Noi ONLUS
CPM S.R.L
DRI Foundation
Euromed Pharma S.R.L.
Euromed Pharma Services S.R.L.
Europool S.R.L.
Farma Carmine Petrone S.R.L.
Farmacie Petrone S.R.L.
GlobalGiving Foundation
International Help ONLUS
J Medical S.R.L.
Metis Lighting S.R.L.
Navig S.A.S. di Giorgio Zaffaroni
Pharm Idea S.R.L.
Piccoli Fratelli di Gesù
Quaranta Traslochi
Rotary Club Torino
Studio Futura S.R.L
Sunluck International Enterprise
Tectubi Raccordi S.P.A.
Trattoria Bolognese da Mauro di Colombari
Ruggero
Unione Buddhista Italiana
Voluntas Foundation
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ENTI FINANZIATORI 

TERREMOTO IN MYANMAR

PARTNERS

Fotografo Marco Aleotti
Consolato onorario del Myanmar a Torino
Bagan Bistrot di Sani Paolo 
Myanmar Positive Group 
MTYC

 

Il sostegno alle comunità colpite dal terremoto in Myanmar è stato
possibile grazie al contributo di enti finanziatori, aziende e partner, che
hanno supportato attraverso donazioni e supportato l’organizzazione di

eventi di raccolta fondi.



M E D A C R O S S  O N L U S
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Nel 2025, MedAcross ha consolidato il proprio approccio integrato alla cooperazione sanitaria nei

contesti fragili, mettendo al centro dei propri interventi l’ascolto dei bisogni delle comunità e il
rafforzamento della loro autonomia.
In Myanmar, la clinica fissa e le cliniche mobili hanno assistito 3.675 pazienti a Kawthaung,

garantendo inoltre 217 prestazioni di assistenza materna. Nell'area di Mandalay sono state

registrate 1.982 prestazioni sanitarie nell'ambito della risposta all'emergenza terremoto.

In Thailandia, sono stati realizzati screening sanitari e nutrizionali su 821 persone, promuovendo

salute, sicurezza alimentare e autonomia delle donne. Sono stati inoltre effettuati 2.632 screening
oncologici, contribuendo alla prevenzione e alla diagnosi precoce dei tumori. Parallelamente,

MedAcross ha sostenuto la tutela di circa 2.029 ettari di foreste comunitarie.

In Somaliland, MedAcross ha contribuito a garantire 24.909 accessi al pronto soccorso pediatrico e
167 interventi chirurgici. Attraverso le cliniche mobili sono stati inoltre effettuati 6.131 screening e
visite pediatriche nei campi per sfollati, affiancati da attività di sensibilizzazione e informazione

sanitaria rivolte alle comunità, per promuovere la prevenzione e la salute dei bambini.

In Sri Lanka, due strutture di accoglienza per minori vulnerabili garantiscono protezione, assistenza

quotidiana e sostegno educativo, accompagnando bambini e bambine verso l'autonomia.
In Rwanda, le scuole di Nganzo, frequentate da circa 800 bambini e bambine, hanno beneficiato

della distribuzione di banchi e kit scolastici e di interventi per migliorare l'accesso all'acqua sicura.



10,7%
SPESE DI

 GESTIONE
PROGETTI

18,4%  ATTREZZATURE,
MATERIALI E

MEDICINE 

M E D A C R O S S  O N L U S

G E S T I O N E
P R O G E T T I
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11,1% RACCOLTA 
FONDI

5,2% SPESE PER MISSIONI
(COMPRESA MISSIONE

CHIRURGICA)

45,5%
STAFF LOCALE

E GESTIONE 
NEI PAESI 

4,9%
FONDI AD ALTRE

ORGANIZZAZIONI, 
ENTI, PARTNER

4,2%
TRASPORTI LOCALI, 

CLINICHE MOBILI, 
RICERCHE NELLE COMUNITÀ



M E D A C R O S S  O N L U S

R I P A R T I Z I O N E  D E L L E
R I S O R S E  P E R  P A E S E
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Il 2025 ha rappresentato per MedAcross un anno di crescita e ampliamento degli interventi, con l'avvio di
nuove attività in Sri Lanka e Rwanda, accanto al consolidamento dei progetti già attivi in Myanmar, Thailandia
e Somaliland.
Un impegno significativo è stato dedicato alla risposta all'emergenza terremoto in Myanmar, attraverso
interventi di assistenza sanitaria e sostegno alle popolazioni colpite.
In tutti i Paesi, MedAcross ha continuato a lavorare insieme ai partner locali, promuovendo interventi capaci di
rispondere ai bisogni immediati e rafforzare nel tempo l'autonomia delle comunità.
Dall'ufficio italiano sono state coordinate e supportate le attività nei diversi Paesi, garantendo la gestione
amministrativa, la comunicazione e la raccolta fondi, fondamentali per assicurare la continuità dei progetti e
consolidare le relazioni con donatori e partner.

D e s t i n a t o  a l l ’ a s s i s t e n z a  s a n i t a r i a  d e l l e  c o m u n i t à
r u r a l i  e  a l l a  r i s p o s t a  a l l ’ e m e r g e n z a  t e r r e m o t o  i n
M y a n m a r

2 9 , 8 %

D e d i c a t o  a l l ’ a s s i s t e n z a  p e d i a t r i c a ,  a l l e  c l i n i c h e
m o b i l i  e  a l l a  f o r m a z i o n e  s a n i t a r i a  i n  S o m a l i l a n d

2 5 , 5 %  

D e s t i n a t o  a l l a  p r e v e n z i o n e  s a n i t a r i a ,  a l l a
s i c u r e z z a  a l i m e n t a r e  e  a l l ’ a u t o n o m i a  d e l l e  d o n n e
i n  T h a i l a n d i a .

1 6 %

7 , 8 %
D e d i c a t o  a l l ’ a c c o g l i e n z a ,  a l l a  p r o t e z i o n e  e
a l l ’ e d u c a z i o n e  d i  b a m b i n e  e  b a m b i n i  v u l n e r a b i l i
i n  S r i  L a n k a

1 %
D e s t i n a t o  a l  m i g l i o r a m e n t o  d e l l e  s t r u t t u r e
s c o l a s t i c h e  e  a l l ’ a c c e s s o  a l l ’ i s t r u z i o n e  i n  R w a n d a

Myanmar
29.8%

Somaliland
25.5%

Ufficio italia
20%

Thailandia
16%

Sri Lanka
7.8%

Rwanda 
1%

2 0 %
D e s t i n a t o  a l  c o o r d i n a m e n t o ,  a l l ’ a m m i n i s t r a z i o n e ,
a l l a  c o m u n i c a z i o n e  e  a l l a  r a c c o l t a  f o n d i  a
s o s t e g n o  d e l l e  a t t i v i t à  d e l l ’ o r g a n i z z a z i o n e  i n
I t a l i a



COMPOSIZIONE ENTRATE 2025

M E D A C R O S S  O N L U S

Dettaglio fondi ricevuti:

SPECCHIO DEI TEMPI       € 114.781
LANDESA                           € 103.749
5X1000                               € 7.637
CHIESA VALDESE              € 16.138
ViiV HEALTHCARE             € 72.877
VOLUNTAS                         € 10.000
GivingTuesday 2024          € 34.591
Terremoto                          €201.507
Altre donazioni                  €93.362
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RACCOLTA FONDI TERREMOTO

M E D A C R O S S  O N L U S

Nel 2025 il Consolato Onorario del Myanmar a Torino ha ospitato una serata di solidarietà a

sostegno dell’intervento di emergenza di MedAcross nelle aree colpite dal terremoto di Mandalay.

L’iniziativa ha visto una significativa partecipazione e ha rappresentato un’importante occasione per
sensibilizzare la comunità torinese sulla crisi umanitaria nel Paese, sostenere concretamente le
comunità colpite e raccontare la risposta di MedAcross al sisma.

Durante la serata è stato presentato anche l’album fotografico di Marco Aleotti, un intenso racconto

per immagini capace di restituire la bellezza e la fragilità del Myanmar. Grazie alla collaborazione
del Console Onorario Andrea Ganelli, del suo staff e dei numerosi partecipanti, sono stati raccolti

fondi destinati a rafforzare le attività di emergenza di MedAcross, offrendo assistenza sanitaria e

aiuti essenziali alle persone sfollate e alle comunità più colpite.
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Fondazioni
Associazioni

ETS
37%

Individui
35.9%

Aziende
27.2%

Dettaglio fondi ricevuti:

UNIONE BUDDISTA ITALIANA‌           
COME NOI ONLUS‌ ‌
VOLUNTAS‌                                      
INTERNATIONAL HELP ONLUS‌   
GLOBALGIVING‌                             
DONAZIONI INDIVIDUALI‌            
AZIENDE‌                             
ALTRE FONDAZ./ASSOC./ETS‌     

€ 50.000 
€ 5.000 
€ 5.000 
€ 4.500 
€ 4.483 
€ 72.242 
€ 54.762 
€ 5.520 



TRASPORTI LOCALI E CLINICA MOBILE € 8.337

€ 4.878AFFITTO UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE

€ 47.541ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE

STAFF INTERNAZIONALE € 34.940

STAFF LOCALE € 72.791

ALTRI COSTI STAFF € 4.580

SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI € 6.400

€ 2.891SPESE GENERALI E CONSULENZE

VIAGGI E ASSICURAZIONI (inclusa Missione Chirugica) € 23.462

SPESE GENERALI E CONSULENZE € 455

€ 274

€ 896

ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE € 2.877

COSTI STAFF € 755

SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI

VIAGGI E ASSICURAZIONI 

SPESE PER PAESI

M E D A C R O S S  O N L U S
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Somaliland

Rwanda

STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO € 2.500



€ 5.436

AFFITTO D'UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE € 35.512

ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE € 40.867

STAFF LOCALE € 86.993

€ 15.973TRASPORTI LOCALI E CLINICA MOBILE

STAFF INTERNAZIONALE

€ 4.126SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI

FONDI AD ALTRE ORGANIZZAZIONI, ENTI, PARTNER € 39.138

SPESE PER PAESI

M E D A C R O S S  O N L U S
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Thailandia

Myanmar

TRASPORTI LOCALI E RICERCA NELLE COMUNITA' LOCALI € 7.352

€ 3.443AFFITTO UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE 

€ 15.980ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE

STAFF INTERNAZIONALE € 37.160

STAFF LOCALE € 37.532

ALTRI COSTI STAFF € 11.557

SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI € 618

€ 1.203SPESE GENERALI E CONSULENZE

VIAGGI E ASSICURAZIONI € 13.906

ALTRI COSTI STAFF

€ 12.000



ACQUISTO MATERIALI E ATTREZZATURE (+ AMMORTAM.) € 21.385

€ 6.227

SPESE DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE PER RACCOLTA FONDI € 30.747

STAFF PER RACCOLTA FONDI € 58.806

STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO  € 29.986

ALTRI COSTI STAFF

€ 5.457SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI

COSTI D’UFFICIO € 1.778

Ufficio Italia

SPESE GENERALI E CONSULENZE

SOFTWARE E IT

€ 3.078

€ 3.929

SPESE PER PAESI

M E D A C R O S S  O N L U S
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STRUTTURE LOCALI: GESTIONE, UTENZE, SPESE € 3.176

€ 3.814VIAGGI E ASSICURAZIONI

€ 1.954

ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE

TRASPORTI LOCALI 

€ 27.501

STAFF LOCALE € 17.663

SPESE BANCARIE, DIFFERENZE SU CAMBI € 1.145

SPESE GENERALI E CONSULENZE € 147

Sri Lanka

STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO € 7.500
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M E D A C R O S S  O N L U S

A N D A M E N T O  D E L L E  V I S I T E  E
P R E S T A Z I O N I  S A N I T A R I E
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Nel 2025, MedAcross ha registrato un aumento delle visite e delle prestazioni sanitarie
rispetto all’anno precedente, anche grazie all’ampliamento delle attività in Myanmar. Dopo il
terremoto del 28 marzo, MedAcross ha infatti avviato un intervento di emergenza nell’area

di Mandalay, affiancando alle attività già presenti nel Paese nuove cliniche mobili per

garantire assistenza sanitaria alle comunità colpite. L’estensione dell’intervento ha permesso
di rafforzare l’accesso alle cure e rispondere ai nuovi bisogni sanitari emersi a seguito
dell’emergenza.
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I

 II

 II

 E

 B

 A
I

 ATTIVO

 Altri titoli

 TOT. Debiti

 Immobilizzazioni

 Ratei e risconti attivi

 Totale Attivo circolante

 D Ratei e risconti

 Totale Immobilizzazioni

Attivo circolante C

 Crediti

 Anticipi a fornitori
Depositi cauzionali (*)
Crediti diversi
 Erario 

 Immateriali

 Sito Internet
 Fondo ammortamento

 Materiali

 Attrezzature
 Personal computer
Autoveicoli
 Fondi ammortamento

 IV Disponibilità liquide

 1. Depositi bancari e postali
2. Denaro e valori in cassa

 *(durata superiore a 12 mesi)

 Ratei e risconti

 TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E)

 TOTALE ATTIVO (A+B+C+D)

 PASSIVO
 Patrimonio netto
 Fondo di dotazione dell'ente
Fondo di dotazione 

Avanzi di gestione rinviati a nuovo

 Riserva arr. Euro
 Avanzo/ disvanzo di gestione

 Tot. Patrimonio netto

 B  Fondi per rischi e oneri

 C Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

 Totale

 Totale

 D Debiti

 Debiti verso fornitori
 Debiti tributari
 Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Altri debiti

-
-
-
-

-

-
-
-
-

-
-

-
-

-
-

 Rendiconto al 31 dicembre 2025

120.825-

1.400-
1.551.443-

-  -
3.482-

8-
-  -

-

-

-

-
-
-
-

203.553-
37.968-

-

-

-

3.000-
2.400-

-

9.960-
3.418-

68.567-
39.377-

-

-

-

-

-

-

-

-

 ESERCIZIO 2025

3.490-

43.168-

1.173.992-

1.100-
7.513-
7.929-
15.918-

2.306-

1.432.018-

-  -

-  -

1.419.003-

1.464.477-

32.459-

-  -

1.464.477-

-
-
-

-
-

241.521-

-
-
-
-

600-

-
-

42.568-

-
-
-
-

 Sede in Torino,Corso ReUmberton.2
 C.F. 97809930015 

Fondo dotazione euro 1.400
 Iscritta all'Anagrafe delle Onlus della Agenzia delle entrate - Direzione Regione del Piemonte

-  -
3.482-

7-

1.400-
116.826-

1-
1.434.615-

-

-

-
-
-
-

-

3.000-
1.800-

-

9.960-
3.418-

25.249-
32.469-

298.806-
823-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 ESERCIZIO 2024

6.158-

3.489-

-  -
2.856-
5.859-
15.146-

6.158-

1.200-

299.629-

9-

1.552.840-

-  -

-  -

23.861-

-  -

1.576.701-

303.118-

309.286-

 STATO PATRIMONIALE
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Totale oneri e costi 806.690 397.450

RENDICONTO GESTIONALE 2025

 

Totale proventi e ricavi
Avanzo /disavanzo d'esercizio prima
delle imposte
 Imposte
Avanzo /- disavanzo d'esercizio 

691.779

-114.9105.914-120.825

1.429.469

1.830.751

1.433.301

3.832

Totale

Totale

ONERI E COSTI

B) Costi e oneri da attività diverse

(F.to Daniele Regge)

 Per il Consiglio Direttivo
Il Presidente 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1. Oneri per partecipazioni bandi e raccolte fondi
abituali

A) Costi e oneri da attività di interesse generale
1. Spese per acquisti, personale e gestione cliniche
2. Godimento beni di terzi
3. Ammortamenti
Totale

E) Costi e oneri di supporto generale

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2. Servizi
3. Personale
4. Ammortamenti
5. Costi diversi
Totale

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali
1. Su rapporti bancari
2. Altri oneri
Totale

2025

63.199

63.199

589.296
12.260
7.509

609.065

5.260
4.354
9.614

-
0
0

12.828

5.381
60.429

610
45.564
124.812

2024

0

375

2.359
24.824

1.202
10.410
39.170

301.516
19.788

1.494
322.798

-

1.827
774

2.601

32.881

32.881

Lo Stato patrimoniale, il Rendiconto della gestione sono veritieri e corretti e corrispondono alle scritture contabili.

PROVENTI E RICAVI

2. Proventi da raccolte fondi occasionali
Totale
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di
interesse generale
1. Contributi e donazioni 
2. Proventi del 5 per mille
3. Altri proventi
Totale

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie
e patrimoniali
1. Proventi su cambi
2. Proventi investimenti liquidità
Totale
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e
patrimoniali

E) Proventi di supporto generale

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
Totale
Avanzo/disavanzo attività diverse

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta
fondi

1. Proventi da partecipazione bandi

2025

0
0
0

202.765

252.038
454.804
391.605

204.204
7.637

793
212.634

-396.430

0
24.341
24.341

14.727

2024

0
0

56.103

1.763.672
6.915
3.596

1.774.183
1.451.385

465
56.568
23.687

0
5.146

0

-2.601
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 4 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DELL'ATTIVO

 B) I - Immobilizzazioni immateriali
 Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:

 COSTO STORICO
RIVALUTAZIONE
SVALUTAZIONE
FONDO AMMORT.

 Valore contabile
residuo al 31.12.2024

-

-

-

3.000-

1.800-

1.200-

 CONSISTENZA ESERCIZIO PRECEDENTE

 SITO INTERNET
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 OLTRE

 

 Totale

 Totale

 DESCRIZIONE

 - Cauzioni
 - Crediti diversi

 COSTO STORICO
RIVALUTAZIONE
SVALUTAZIONE
FONDO AMMORT.

 Valore contabile
residuo al 31.12.2025

 Valore contabile
residuo al 31.12.2024

 RICLASSIFICAZIONE
ACQUISIZIONI
ALIENAZIONI
RIVALUTAZIONI
SVALUTAZIONI
QUOTE AMMORT.
ALTRE

 RICLASSIFICAZIONE
ACQUISIZIONI
ALIENAZIONI
RIVALUTAZIONI
SVALUTAZIONI
QUOTE AMMORT.
ALTRE

 Valore contabile
residuo al 31.12.2025

 Titolo per investimento eccedenza
liquidità

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 ENTRO

 AUTOMEZZI

 31.12.2025

43.318-

600-

600-

- -

37.903- -

8- -

1.173.992- -

5.415- -

25.249- -

25.249- -

1.173.992- -

 VARIAZIONI NELL'ESERCIZIO

 ATTREZZATURE

 31.12.2024

1.259.250-

1.259.250-

1.494- -

5.229- -

9.960- -

 31.12.2025
 OLTRE

- 3.482-
8- -

3.237- -
-

4.731- -
-

3.482- -

 ENTRO

610-

1.380-

PERSONAL
COMPUTER

3.418-

1.428-
42.568-

2.038-
6.769-

7- -

-
7-

 31.12.2024

3.482-

3.482-

 C) II - Crediti
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 C) III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 B) II - Immobilizzazioni materiali
 Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:

-  
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 D) Ratei e risconti 

 C) IV - Disponibilità liquide
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 Risconti attivi
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 5 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL PASSIVO

 A) Patrimonio netto

 Il Fondo di dotazione, ammontante ad euro 1.400, si è formato in sede di costituzione dell’Associazione a seguito del versamento di euro 100 effettuato da cia

 Variazioni intervenute nella composizione e consistenza del patrimonio netto

 Totale

 DESCRIZIONE

 DESCRIZIONE

 Totale risconti

 Cassa:

 Depositi bancari e postali:

 Assicurazioni e prov finanziari -

-

-

-

-

 CONSIST.

INIZIALE

 AL 01.01.2025

 31.12.2025

2.306- -

31.12.2025

37.968- -

203.553- -

241.521- -

2.306- -

 ASSEGNAZ.

RISULTATO

 31.12.2024

31.12.2024

823-

298.806-

9-

299.629-

9-

 VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ESERCIZIO

 ALTRE

VARIAZIONI

 RISULTATO

D'ESERCIZIO

 CONSIST.

FINALE

 AL 31.12.2025
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 Totale

 Totale

 Totale

 DESCRIZIONE

 I - Fondo dotazione

 VIII - Avanzi di gestione 

rinviati a nuovo 

IX - Avanzo/Disavanzo

 di gestione

 EROGAZIONI
 1. Contributi e donazioni 
2. Proventi del 5 per mille

 3. Altri proventi

 Debiti verso fornitori:

 - di partita

 Debiti verso ist. di previdenza

e sicurezza sociale

 Debiti tributari

 - Irap

 - Erario c/ritenute

 Altri debiti:

 - debiti diversi

 1. Spese per acquisti, personale e gestione missioni

2. Godimento beni di terzi

 3.Ammortamenti

 Totale

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 ENTRO

 31.12.2025

15.918-

1.400-

3.610-

3.904-

1.100-

7.929-

31.12.2025
204.204- -

7.637- -
793- -

116.826- -

1.434.615- -

32.459- -

31.12.2025

589.296- -

12.260- -

7.509- -

609.065- -

212.634- -

1.552.841- -

 31.12.2025

 OLTRE

 31.12.2024

31.12.2024
1.763.672-

6.915-
3.596-

1.434.615-

1.434.615-

31.12.2024

301.516-

19.788-

1.494-

322.798-

1.774.183-

-

-

-

-

-

- -

- -

 ENTRO

15.146-

732-

2.124-

5.859-

-

23.861- -

- -

 31.12.2024

 OLTRE

2-

-

2- -

-

-

120.825- -

120.825- -

1.400-

1.551.443-

120.825-

1.432.018-

-  

-   -  

-  -

 A) Costi e oneri da attività di interesse generale

 C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

 Ricavi e proventi

 D) Debiti
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

Ripartizione secondo categorie di attività:

 L'Associazione non ha debiti per erogazioni liberali condizionate.

 6 - RENDICONTO GESTIONALE
 Si espongono i dettagli delle voci principali e le informazioni ulteriori. 

 Tutte le erogazioni liberali ricevute nell'esercizio sono avvenute in denaro, nel rispetto della vigente legislazione.

-  -
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 Totale

 Totale

 DESCRIZIONE

 DESCRIZIONE

 Irap
 Imposte sostitutive

 Totale

 Proventi da partecipazioni bandi
Proventi da raccolte fondi 

Totale

 1. Materie prime, sussidiarie, di consumo

2. Servizi

 3. Personale

 4. Ammortamenti

 5.Costi diversi

 1. Materiale pubblicitario e mat consumo

2. Compensi collaboratore

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

 31.12.2025

 31.12.2025

12.828- -

5.381- -

60.429- -

610- -

45.564- -

31.12.2025

4.996- -
918- -

5.914- -

124.812- -

202.765- -

252.038- -

454.804- -

30.748- -

32.451- -

63.199- -

 31.12.2024

 31.12.2024

375-

2.359-

24.824-

1.202-

10.410-

31.12.2024

3.417-
415-

3.832-

375-

32.506-

32.881-

39.170-

56.103-

465-

56.568-

-

 Altre informazioni

 Costi e oneri da raccolta fondi

 E) Costi e oneri di supporto generale
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 Imposte dell'esercizio
 Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:

 7 - PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Signori Soci,

 il Bilancio d'esercizio testé esaminato evidenzia un disavanzo di gestione di euro 120.825 che Vi proponiamo di coprire mediante utilizzo, per pari importo dell

Lo Stato patrimoniale, il Rendiconto della gestione e la Relazione di missione sono veritieri e corretti e corrispondono alle scritture contabili.

 Per il Consiglio Direttivo
Il Presidente

 F.to Daniele Regge

-  -
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Sede legale in Torino, Corso Re Umberto n. 2
Fondo Dotazione euro 1.400. 

Iscritta Anagrafe delle Onlus - Agenzia delle Entrate
Codice Fiscale 97809930015 

Relazione del Revisore dei Conti
al Bilancio al 31 dicembre 2025

Passivo

Patrimonio netto

Debiti

STATO PATRIMONIALE

Attivo

Immobilizzazioni

Attivo circolante

Risconti attivi

RENDICONTO GESTIONALE

Ricavi e Costi e oneri da attività di interesse generale

Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

Ricavi e costi attività da raccolta fondi

Ricavi e Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

Costi e oneri di supporto generale

Avanzo /disavanza d'esercizio prima delle imposte

Imposte

Avanzo /- disavanzo d'esercizio 

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

43.168

1.419.003

2.306

1.464.477

1.432.018

32.459

1.464.477

-396.430

0

391.605

14.727

-124.812

-114.910

-5.915

-120.825
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Sede inTorino,Corso ReUmberto n. 2 

B) 

A)

ONERI

PROVENTI

Documento di previsione 2026

Proventi finanziari e patrimoniali

Proventi da attività di raccolta fondi e

partecipazione bandi

Oneri gestione Myanmar

Oneri gestione Thailandia

Oneri gestione ospedale e visite Somaliland

Oneri gestione Sri Lanka

Oneri gestione Rwanda

AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE (A-B)

Oneri gestione associativi, ricerca fondi, iniziative

di divulgazione ed ufficio di Torino

TOTALE ONERI

TOTALE PROVENTI

-

-

-

-

-

-

C.F. 97809930015 

Fondo dotazione euro 1.400 i.v.

Iscritta all'Anagrafe delle Onlus della Agenzia delle entrate - Direzione Regione del Piemonte

Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente 

FT .Daniele Regge

430.000

20.000

839.000

450.000

150.000-

160.000-

160.000-

280.000-

67.000-

22.000-

(389.000)
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	LETTERA DEL PRESIDENTE
	è con grande piacere che vi presento il Bilancio Sociale 2025 di MedAcross, che racconta un anno particolarmente importante per la nostra organizzazione, fatto di nuove sfide, risultati e crescita.
	Tra i momenti che più hanno segnato quest'anno, ricordo il terremoto che il 28 marzo ha colpito il Myanmar. Di fronte a un'emergenza così grave, in un Paese già provato da anni di instabilità, siamo riusciti a intervenire rapidamente nell'area di Mandalay, attivando nuove cliniche mobili e contribuendo alla distribuzione di beni di prima necessità. La rapidità con cui siamo riusciti a mobilitarci e a dare una risposta concreta ai bisogni della popolazione ha rappresentato per MedAcross un traguardo importante, reso possibile dall'impegno della nostra squadra e dalla preziosa collaborazione con i partner locali.
	Il 2025 ci ha portato anche in due nuovi Paesi, Sri Lanka e Rwanda, ampliando il nostro impegno accanto alle comunità più vulnerabili. È un risultato che mi rende felice, perché rappresenta non soltanto una crescita delle nostre attività, ma anche la possibilità di costruire nuove relazioni e offrire un sostegno concreto a un numero sempre maggiore di persone.
	Accanto a questi importanti cambiamenti, abbiamo continuato a portare avanti i nostri progetti in Myanmar, Thailandia e Somaliland, con la convinzione che la continuità del nostro impegno sia importante quanto la capacità di rispondere a nuove necessità.
	Ripensando al percorso compiuto, vedo una MedAcross che negli anni ha saputo crescere, affrontare situazioni sempre più complesse e assumersi nuove responsabilità, senza perdere il legame con le comunità con cui lavora. È questa capacità di evolvere, rimanendo fedeli ai nostri valori, che considero uno dei risultati più importanti del nostro percorso.
	Desidero ringraziare tutte le persone che hanno contribuito a rendere possibile questo anno di lavoro: collaboratori, volontari, partner e sostenitori. Il loro impegno e la loro fiducia sono fondamentali per continuare a costruire opportunità concrete di salute e dignità, anche nei contesti più difficili.
	Con gratitudine,
	DANIELE REGGE
	PRESIDENTE MEDACROSS

	CHI SIAMO E DOVE OPERIAMO
	MedAcross è un'organizzazione indipendente che opera al fianco delle comunità più vulnerabili per promuovere l'accesso alla salute e condizioni di vita dignitose.
	Attraverso assistenza sanitaria, prevenzione, formazione e collaborazione con i partner locali, sviluppa interventi che rispondono ai bisogni delle comunità e ne rafforzano progressivamente l'autonomia.
	Nel 2025 MedAcross ha operato in cinque Paesi: Myanmar, Thailandia, Somaliland, Sri Lanka e Rwanda, ampliando la propria presenza internazionale.


	DOVE OPERIAMO
	ORGANIGRAMMA
	DELL'ASSOCIAZIONE
	CONSIGLIO DIRETTIVO
	Daniele Regge, Gabriella Buono, Giorgio Rosental, Anna Maria Abbona Coverlizza, Ettore Rossi, Luca Saporiti, Riccardo Borgnino
	PResidente
	vicepresidente
	Daniele Regge
	Gabriella Buono
	segretario
	tesoriere
	Riccardo Borgnino
	Giorgio Rosental

	ORGANO DI CONTROLLO
	Alberto Manni
	comitato tecnico scientifico
	comitato di vigilanza
	Luca Cordero di Montezemolo
	Gabriella Buono,
	Giorgio Rosental
	didattica
	e geopolitica
	Ferruccio Nano
	rapporti
	con i media
	rapporti con le istituzioni straniere
	rapporti con le istituzioni italiane
	Luca Saporiti
	Anna Maria Abbona Coverlizza
	Angelo Conti
	infrastruttura
	web
	grandi eventi e grafica
	Marta Regge
	Libera Brand Building

	direzione
	operativa
	Gabriella Buono (Responsabile Clinico), Daniele Regge (Responsabile Operativo), Erika Vitale (Program Manager)
	area MANAGER
	asia
	comunicazione  e fundraising
	amministrazione
	e segreteria

	PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO
	area MANAGER
	africa
	Valentina Demontis
	Erika Vitale
	Vittoria Brucoli
	Angelo Conti (Responsabile)
	Martina Ierace
	Jessica Genova

	PROJECT MANAGER
	sri lanka

	PROJECT MANAGER
	Thailandia

	PROJECT MANAGER MYANMAR
	PROJECT MANAGER
	rwanda
	Angelo Conti
	Nyi Nyi Kyaw
	Nichamon Chaichanachuchird
	Angelo Conti
	MEDACROSS ONLUS


	PERSONALE
	Nel corso del 2025, MedAcross ha continuato a investire nella formazione e nel rafforzamento delle competenze dello staff locale, attraverso momenti di aggiornamento professionale e occasioni di confronto tra i diversi ruoli coinvolti nei progetti.
	In Myanmar, nel mese di settembre, il personale impegnato nelle attività di Kawthaung e Mandalay ha partecipato a un workshop dedicato a procedure organizzative, protocolli dei donatori e collaborazione all’interno dei team. La formazione ha coinvolto personale sanitario, amministrativo, logistico e di coordinamento.
	In Somaliland, tra maggio e novembre 2025, è stato realizzato un percorso di formazione sull’utilizzo dell’ecografo rivolto al personale sanitario del MAS-CTH. A novembre, lo staff locale di MedAcross ha inoltre partecipato a un workshop dedicato a procedure interne, protocolli dei donatori e collaborazione all’interno del team. Durante la missione di chirurgia pediatrica dello stesso mese, chirurghi, anestesisti e personale infermieristico locale sono stati coinvolti anche in attività di formazione e confronto sui casi clinici.


	85%
	del personale è locale

	57,5%
	del personale è di genere femminile
	MEDACROSS ONLUS

	STAKEHOLDER
	ENTI FINANZIATORI
	PARTNERS

	I NUMERI DEL 2025
	12.172
	visite e prestazioni sanitarie

	4.541
	persone sensibilizzate nelle comunità migranti

	3.453
	Screening oncologici e sanitari
	Nel 2025, MedAcross ha consolidato il proprio approccio integrato alla cooperazione sanitaria nei contesti fragili, mettendo al centro dei propri interventi l’ascolto dei bisogni delle comunità e il rafforzamento della loro autonomia.
	In Myanmar, la clinica fissa e le cliniche mobili hanno assistito 3.675 pazienti a Kawthaung, garantendo inoltre 217 prestazioni di assistenza materna. Nell'area di Mandalay sono state registrate 1.982 prestazioni sanitarie nell'ambito della risposta all'emergenza terremoto.
	In Thailandia, sono stati realizzati screening sanitari e nutrizionali su 821 persone, promuovendo salute, sicurezza alimentare e autonomia delle donne. Sono stati inoltre effettuati 2.632 screening oncologici, contribuendo alla prevenzione e alla diagnosi precoce dei tumori. Parallelamente, MedAcross ha sostenuto la tutela di circa 2.029 ettari di foreste comunitarie.
	In Somaliland, MedAcross ha contribuito a garantire 24.909 accessi al pronto soccorso pediatrico e 167 interventi chirurgici. Attraverso le cliniche mobili sono stati inoltre effettuati 6.131 screening e visite pediatriche nei campi per sfollati, affiancati da attività di sensibilizzazione e informazione sanitaria rivolte alle comunità, per promuovere la prevenzione e la salute dei bambini.
	In Sri Lanka, due strutture di accoglienza per minori vulnerabili garantiscono protezione, assistenza quotidiana e sostegno educativo, accompagnando bambini e bambine verso l'autonomia.
	In Rwanda, le scuole di Nganzo, frequentate da circa 800 bambini e bambine, hanno beneficiato della distribuzione di banchi e kit scolastici e di interventi per migliorare l'accesso all'acqua sicura.


	GESTIONE PROGETTI
	18,4%
	ATTREZZATURE, MATERIALI E MEDICINE
	4,2%
	TRASPORTI LOCALI,
	CLINICHE MOBILI,
	RICERCHE NELLE COMUNITÀ


	5,2%
	SPESE PER MISSIONI (COMPRESA MISSIONE CHIRURGICA)
	45,5%
	STAFF LOCALE
	E GESTIONE
	NEI PAESI


	4,9%
	FONDI AD ALTRE ORGANIZZAZIONI,
	ENTI, PARTNER
	10,7%
	SPESE DI
	GESTIONE PROGETTI


	11,1%
	RACCOLTA
	FONDI
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	Il 2025 ha rappresentato per MedAcross un anno di crescita e ampliamento degli interventi, con l'avvio di nuove attività in Sri Lanka e Rwanda, accanto al consolidamento dei progetti già attivi in Myanmar, Thailandia e Somaliland.
	Un impegno significativo è stato dedicato alla risposta all'emergenza terremoto in Myanmar, attraverso interventi di assistenza sanitaria e sostegno alle popolazioni colpite.
	In tutti i Paesi, MedAcross ha continuato a lavorare insieme ai partner locali, promuovendo interventi capaci di rispondere ai bisogni immediati e rafforzare nel tempo l'autonomia delle comunità.
	Dall'ufficio italiano sono state coordinate e supportate le attività nei diversi Paesi, garantendo la gestione amministrativa, la comunicazione e la raccolta fondi, fondamentali per assicurare la continuità dei progetti e consolidare le relazioni con donatori e partner.



	COMPOSIZIONE ENTRATE 2025
	Dettaglio fondi ricevuti:
	SPECCHIO DEI TEMPI       € 114.781
	LANDESA                           € 103.749
	5X1000                               € 7.637
	CHIESA VALDESE              € 16.138
	ViiV HEALTHCARE             € 72.877

	VOLUNTAS                         € 10.000
	GivingTuesday 2024          € 34.591
	Terremoto                          €201.507
	Altre donazioni                  €93.362


	RACCOLTA FONDI TERREMOTO
	Dettaglio fondi ricevuti:
	UNIONE BUDDISTA ITALIANA
	COME NOI ONLUS                                               VOLUNTAS
	INTERNATIONAL HELP ONLUS
	GLOBALGIVING
	DONAZIONI INDIVIDUALI
	AZIENDE
	ALTRE FONDAZ./ASSOC./ETS
	€ 50.000
	€ 5.000
	€ 5.000
	€ 4.500
	€ 4.483
	€ 72.242
	€ 54.762
	€ 5.520
	Nel 2025 il Consolato Onorario del Myanmar a Torino ha ospitato una serata di solidarietà a sostegno dell’intervento di emergenza di MedAcross nelle aree colpite dal terremoto di Mandalay. L’iniziativa ha visto una significativa partecipazione e ha rappresentato un’importante occasione per sensibilizzare la comunità torinese sulla crisi umanitaria nel Paese, sostenere concretamente le comunità colpite e raccontare la risposta di MedAcross al sisma.

	Durante la serata è stato presentato anche l’album fotografico di Marco Aleotti, un intenso racconto per immagini capace di restituire la bellezza e la fragilità del Myanmar. Grazie alla collaborazione del Console Onorario Andrea Ganelli, del suo staff e dei numerosi partecipanti, sono stati raccolti fondi destinati a rafforzare le attività di emergenza di MedAcross, offrendo assistenza sanitaria e aiuti essenziali alle persone sfollate e alle comunità più colpite.
	MEDACROSS ONLUS


	SPESE PER PAESI
	Somaliland
	STAFF LOCALE
	€ 72.791
	€ 34.940

	STAFF INTERNAZIONALE
	TRASPORTI LOCALI E CLINICA MOBILE
	€ 8.337

	ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE
	€ 47.541

	AFFITTO UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE
	€ 4.878
	VIAGGI E ASSICURAZIONI (inclusa Missione Chirugica)

	€ 23.462

	ALTRI COSTI STAFF
	€ 4.580

	SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI
	€ 6.400

	SPESE GENERALI E CONSULENZE
	€ 2.891


	Rwanda
	COSTI STAFF
	ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE
	SPESE GENERALI E CONSULENZE
	VIAGGI E ASSICURAZIONI
	SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI
	STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO
	MEDACROSS ONLUS


	SPESE PER PAESI
	Myanmar
	STAFF LOCALE
	ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE
	FONDI AD ALTRE ORGANIZZAZIONI, ENTI, PARTNER
	AFFITTO D'UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE
	STAFF INTERNAZIONALE
	ALTRI COSTI STAFF
	TRASPORTI LOCALI E CLINICA MOBILE
	SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI

	Thailandia
	STAFF LOCALE
	€ 37.532

	STAFF INTERNAZIONALE
	TRASPORTI LOCALI E RICERCA NELLE COMUNITA' LOCALI
	€ 7.352

	ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE
	€ 15.980

	AFFITTO UFFICIO, SPESE AMMINISTRATIVE E ORGANIZZATIVE
	€ 3.443

	VIAGGI E ASSICURAZIONI
	€ 13.906

	ALTRI COSTI STAFF
	€ 11.557

	SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI/CAMBI
	€ 618

	SPESE GENERALI E CONSULENZE
	€ 1.203
	MEDACROSS ONLUS




	SPESE PER PAESI
	Sri Lanka
	STAFF LOCALE
	ACQUISTO E MANUTENZIONE MATERIALI, E ATTREZZATURE
	STRUTTURE LOCALI: GESTIONE, UTENZE, SPESE
	TRASPORTI LOCALI
	VIAGGI E ASSICURAZIONI
	SPESE GENERALI E CONSULENZE
	SPESE BANCARIE, DIFFERENZE SU CAMBI
	STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO

	Ufficio Italia
	STAFF AMMINISTRATIVO E DI COORDINAMENTO
	€ 29.986
	€ 58.806

	STAFF PER RACCOLTA FONDI
	ACQUISTO MATERIALI E ATTREZZATURE (+ AMMORTAM.)
	€ 21.385

	SPESE DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE PER RACCOLTA FONDI
	€ 30.747

	ALTRI COSTI STAFF
	€ 6.227

	COSTI D’UFFICIO
	€ 1.778
	€ 5.457

	SPESE BANCARIE/ONERI FINANZIARI
	SPESE GENERALI E CONSULENZE
	€ 3.078

	SOFTWARE E IT
	€ 3.929



	ANDAMENTO DELLE VISITE E PRESTAZIONI SANITARIE
	Nel 2025, MedAcross ha registrato un aumento delle visite e delle prestazioni sanitarie rispetto all’anno precedente, anche grazie all’ampliamento delle attività in Myanmar. Dopo il terremoto del 28 marzo, MedAcross ha infatti avviato un intervento di emergenza nell’area di Mandalay, affiancando alle attività già presenti nel Paese nuove cliniche mobili per garantire assistenza sanitaria alle comunità colpite. L’estensione dell’intervento ha permesso di rafforzare l’accesso alle cure e rispondere ai nuovi bisogni sanitari emersi a seguito dell’emergenza.
	MEDACROSS Onlus
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	STATO PATRIMONIALE
	ATTIVO
	ESERCIZIO 2025
	ESERCIZIO 2024
	II
	II
	TOTALE ATTIVO (A+B+C+D)
	A  I
	PASSIVO
	TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E)
	ONERI E COSTI
	Totale oneri e costi
	MEDACROSS Onlus

	RENDICONTO GESTIONALE 2025
	PROVENTI E RICAVI
	806.690
	397.450
	Totale proventi e ricavi
	Avanzo /disavanzo d'esercizio prima delle imposte
	Avanzo /- disavanzo d'esercizio
	691.779
	-114.910
	-120.825
	1.830.751 1.433.301
	1.429.469

	MEDACROSS Onlus
	RELAZIONE DI MISSIONE
	Pagina 1

	4 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DELL'ATTIVO
	B) I - Immobilizzazioni immateriali
	Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:
	CONSISTENZA ESERCIZIO PRECEDENTE
	SITO INTERNET
	COSTO STORICO  RIVALUTAZIONE  SVALUTAZIONE  FONDO AMMORT.



	Pagina 2
	RICLASSIFICAZIONE  ACQUISIZIONI  ALIENAZIONI  RIVALUTAZIONI  SVALUTAZIONI  QUOTE AMMORT.  ALTRE
	VARIAZIONI NELL'ESERCIZIO
	B) II - Immobilizzazioni materiali
	Si espongono il dettaglio e la movimentazione della voce in esame:
	AUTOMEZZI
	ATTREZZATURE
	COSTO STORICO  RIVALUTAZIONE  SVALUTAZIONE  FONDO AMMORT.
	PERSONAL COMPUTER
	RICLASSIFICAZIONE  ACQUISIZIONI  ALIENAZIONI  RIVALUTAZIONI  SVALUTAZIONI  QUOTE AMMORT.  ALTRE

	C) II - Crediti
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	DESCRIZIONE
	ENTRO
	OLTRE

	C) III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni  Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	ENTRO
	OLTRE


	Pagina 3
	C) IV - Disponibilità liquide
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	D) Ratei e risconti
	Risconti attivi
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	DESCRIZIONE

	5 - COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL PASSIVO
	A) Patrimonio netto
	Variazioni intervenute nella composizione e consistenza del patrimonio netto
	DESCRIZIONE
	CONSIST.  INIZIALE
	AL 01.01.2025
	ASSEGNAZ.  RISULTATO
	VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ESERCIZIO
	ALTRE  VARIAZIONI
	RISULTATO  D'ESERCIZIO
	CONSIST.  FINALE
	AL 31.12.2025

	Il Fondo di dotazione, ammontante ad euro 1.400, si è formato in sede di costituzione dell’Associazione a seguito del versamento di euro 100 effettuato da cia


	Pagina 4
	D) Debiti
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	DESCRIZIONE
	ENTRO
	OLTRE
	ENTRO
	OLTRE

	L'Associazione non ha debiti per erogazioni liberali condizionate.
	6 - RENDICONTO GESTIONALE
	Si espongono i dettagli delle voci principali e le informazioni ulteriori.
	A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale  Ripartizione secondo categorie di attività:
	EROGAZIONI

	Tutte le erogazioni liberali ricevute nell'esercizio sono avvenute in denaro, nel rispetto della vigente legislazione.
	A) Costi e oneri da attività di interesse generale
	C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi
	Ricavi e proventi


	Pagina 5
	Costi e oneri da raccolta fondi
	E) Costi e oneri di supporto generale
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	DESCRIZIONE

	Imposte dell'esercizio
	Si espongono il dettaglio e la variazione della voce in esame:
	DESCRIZIONE

	Altre informazioni
	7 - PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO  Signori Soci,
	Per il Consiglio Direttivo  Il Presidente
	F.to Daniele Regge
	il Bilancio d'esercizio testé esaminato evidenzia un disavanzo di gestione di euro 120.825 che Vi proponiamo di coprire mediante utilizzo, per pari importo dell  Lo Stato patrimoniale, il Rendiconto della gestione e la Relazione di missione sono veritieri e corretti e corrispondono alle scritture contabili.

	Pagina 6
	Relazione del Revisore dei Conti al Bilancio al 31 dicembre 2025
	RENDICONTO GESTIONALE

	A)
	B)
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	PROVENTI
	TOTALE PROVENTI
	ONERI
	TOTALE ONERI
	AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE (A-B)

